Vnitřní předpis zaměstnavatele upravující překážku v práci
z důvodu částečné nezaměstnanosti
Zaměstnavatel Dos Mundos s.r.o., sídlem Žerotínova 1663/59, 13000, Praha 3, IČ 02159287
zastoupený Adélou Zugarovou, jednatelen
vydává tento vnitřní předpis
vymezující překážku v práci na straně zaměstnavatele z důvodu částečné nezaměstnanosti.
1. Pokud zaměstnavatel nemůže zaměstnancům přidělovat práci v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby z důvodu dočasného omezení odbytu jeho výrobku (nebo omezení poptávky po jím poskytovaných službách). Zaměstnavatel tuto skutečnost považuje za překážku v práci na své straně podle § 209 odst. 1 ZP.
2. Po dobu překážky v práci na straně zaměstnavatele přísluší zaměstnanci náhrada mzdy ve výši 60 % průměrného výdělku. Náhrada mzdy je splatná měsíčně po uplynutí kalendářního měsíce, v němž k překážce v práci došlo ve výplatním termínu, který je u zaměstnavatele určen k výplatě mzdy.
[bookmark: _GoBack]3. Vnitřní předpis je uložen k nahlédnutí v písemné formě na Korunní 31 a v elektronické podobě je přístupný na www.dos-mundos.cz/interni
Tento vnitřní předpis nabývá účinnosti dnem 17.3.2020
…………………………………………..
razítko zaměstnavatele a podpis
Adéla Zugarová

